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自然な生活がここにあります 
当施設は 1998 年に太良町に開設。介護老人保健施設・グループホーム・

居宅介護支援事業所の事業を展開しています。前方に有明海を望み、周囲

をみかん畑に囲まれた、風光明媚な環境にある施設です。リハビリテーシ

ョンを中心とした在宅復帰施設であり、住み慣れた家で家族と過ごす希望

を叶えるためにサポートを行っています。 



 

 

  

  温かみのある誠実な看護と介護を通じて地域介護の推進に貢献し 

一日も早い家庭復帰を目指します。 

 ご利用者の人間らしさと豊かな人生に寄与し 

新しい生き方のサポートを致します。 

  



 

  

   時代を作って来られた高齢者の方々に、専門性の高いサービスを提供し 

自然豊かな恵まれた環境で過ごしていただくために 

  私たちが目指すものは 

 「地域を繋ぐ施設」を創ることです。 
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満
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た
環
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01 

快適、安全、衛生的 

  私たちが対象とする方は「要介護」つ

まり、介護を必要とする方々です。心身

ともに支援が必要な方が快適で安全に

安心して過ごしていただけるよう、温

度・湿度管理はもちろんのこと感染症

対策をはじめとした衛生的な環境が整

っています。 

  働く場所としても気持ち良く、安心

して過ごせる環境といえるでしょう。 

時代を作って来られた高齢者の方々に、専門性の高いサービスと自然豊かな恵まれた 

環境で過ごしていただき、一人ひとりの思いに応えていきます。 

02 

クリエイティブ 

  利用者一人ひとりの趣味や嗜好、楽

しみは当然、それぞれに違いがありま

す。また、歳を重ねるごとに健康や身体

機能・能力、家族等喪失を経験しやすく

なります。私たちはそんな方々の生き

がいや生活をコーディネートするクリ

エーターです。 

  「どうすれば希望を実現できるか」

を考え実現し利用者と一緒に喜びあえ

ることはこの上ない喜びです。 



 

  

03 

人に貢献できる 

  人の役に立つことができる仕事は

様々ありますが、医療・福祉の仕事の特

徴は直接「ありがとう」と言ってもらえ

るところです。このことはやりがいに

つながります。また我々が言ってもら

う「ありがとう」は「命を救ってくれて

ありがとう」「元気にしてくれてありが

とう」というようにより気持ちのこも

った言葉だと受け止めています 

04 

安定 

  介護保険は国の社会保障制度である

「社会福祉」「公的扶助」「公衆衛

生」「社会保険」という 4つの柱の

「社会保険」の中の一つです。つま

り、なくなることがない仕事だといえ

ます。 

  また、「保険」制度であるため報酬

の 9割が介護保険より給付されるとい

う仕組みですから、他の産業より事業

の安定性が高いといえます。 

利用者の豊かな人生に寄与 ―新しい生き方のサポートを 



 

  



子育て世代などを中心に時間や休日の

回数など枠組みにとらわれることなく多

様な勤務希望に応えています。有給休暇

はもちろん、子の看護休暇や介護休暇の

取得実績があり、ライフスタイルに合わ

せた勤務ができます。 

 

将来にわたって働きやすい 
環境を目指しています 

ＳＴＥＰ１ NEXT STAGE ＳＴＥＰ３ ＳＴＥＰ２ 

多様な働き方 

独自の奨学金制度を設けたキャリアアップサポート 

当法人は、次世代を担う人材の育成を図るため、夢を追いかけて頑張る人を奨学金でサポート

します。医師・看護師・PT・OT・ST・介護福祉士・管理栄養士・保育士など医療系の資格で法人が

必要と認めたものであれば取得が可能です。一番の魅力は通学期間と同じ期間働くと、授業料

と実習費が返済免除になります。                                                

  

ＩＣＴを活用した取り組み 

現代のライフスタイルに合わせた新たな取り組みを行い、生産性の向上につなげています。 

・介護保険ソフト「ほのぼの」…記録管理に不可欠な記事もパソコンを使い記録時間の短縮 

・チャットワーク…アプリで施設の情報共有、情報交換に活用 

・eラーニング…勤務の都合等で勉強会に参加できない場合は、自分の都合の良い時間に勉強が 

できるように YouTube等を活用 

・web会議…連携病院との会議や勉強会をwebで実施 
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入社 
実務経験 

5 年 

介護支援 

専門員 

介護福祉士 

国家試験 

終了 

実務者研修 

終了 

介護職員 

初任者研修終了 

184,800円 207,900円 199,800円 

※内訳：基本給、処遇改善手当、夜勤手当（4回）での計算 

※上記とは別に通勤距離に応じて通勤手当の支給あり（上限20,000円） 

介護職員のキャリアアップ例 

勤務希望例 



フィットネスジム・放課後児童クラブも法人価格で利用できます！ 

  

「beFIT」 

健康推進経営の一環として法人職員の方に健

康的な日常を過ごしてもらえるように２４時間

営業のスポーツジムを法人価格で利用するこ

とができます。 

「わいわいクラブ」 

英会話教室、スポーツ教室、自然体験や工場見

学など、輝く子どもの未来につながる、貴重な

「今」を大切にしています。 

充実した福利厚生 

福利厚生とは通常の賃金・給与にプラスして支給される非金銭報酬のことです。 

ふるさとの森では仕事での充実はもちろんのこと、プライベートのさらなる充実やお子さ

まがいる方の支援、職員一人ひとりの健康などを考え仕事以外でも充実したサポートを

行っています。 
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家族も交えたサークル活動 

日頃の仕事だけではなくサークル活動やイベント行事を通じて世代や職種を超えた和気

あいあいとした雰囲気が自慢です。 

サークル活動ではフットサル・バレー・バスケットボール・ボーリングなどをプレイしてみん

なで楽しく体を動かして親睦を深めています。 

  

どんな休日を過ごしていますか？ 
Ｑ 

休日はショッピングや、天気

がいい日にはお弁当を作っ

て子供と公園で遊んだりし

ています。 

Ａ 

Ａ 

Ａ 

岩永 香澄 

介護福祉士 
 

山口 夏奈人 
理学療法士 

最近はスポーツジムに通った

り、服やスニーカーが大好きな

のでよく買い物にも行きます。

友人からはスニーカー博士と

呼ばれています！ 

学生の時にバレーボールや

陸上をしていました。スポー

ツが好きなのでサークル活

動に参加をしてリフレッシュ

しています。 

小柳 梨沙 
准看護師 

Ａ 

ふ
る
さ
と
の
森
の
特
色 



 

  
未
来
の
輝
石 

 
 

誰
も
が
輝
き
活
躍
で
き
る
環
境
へ 

新しい取り組みを行い 

現代のライフスタイルにマッチした働き方を実現しています 



 

 

 
山口夏奈人 

KANATO YAMAGUCHII 
 

長崎リハビリテーション専門学校卒業後、理学療

法士として当法人へ入職。人見知りの一面があ

るが、何事にも真摯に取り組む。サークル活動に

も積極的に参加をし、スポーツ万能である。 

 

医療・福祉の道を目指したきっかけは何です

か。 

「学生の時に部活をこのまま続けられるか

どうかの大怪我をしたことがあり、もう部活

ができないかもしれないと絶望的になって

いた時期がありました。当時リハビリを担当

してくれた先生が色々話を聞いてくれ、気持

ちが救われ、自分もこんな風になりたいなと

思ったのがきっかけです。」 

 

ふるさとの森を選んだ決め手は何ですか？ 

「学校の先生に薦められたのもあるのです

が、ふるさとの森で働いている友人から『一

緒に働かないか？』と誘ってもらったのがき

っかけです。施設見学をして雰囲気が良く、

友人がいれば心強いと思いました。」 

 

仕事のやりがいを教えて下さい。 

「利用者の要望に応えることができ『ありが

とう』と言ってもらえた時や、一生懸命リハ

ビリをして在宅復帰されていく姿を見た時

は、この仕事をしていて良かったと心から思

います。」 

 

今後の目標を教えて下さい。 

「今までは“教えられる”立場でしたが、これ

からは“教える“立場になれるよう日々精進

しています。私には尊敬する先輩がいます。

その先輩と関わる利用者や同僚はみんな笑

顔になります。不機嫌な顔をする人が一人も

いません。そんな先輩を追い越せるように知

識と技術をもっと身に着けていきたいで

す。」 



  

川添 蓮 
REN KAWAZOE 

2020年 9月当法人入職。穏やかな性格で、可愛

い笑顔が印象的である。現在、正看護師の資格

取得を目指し、学業と仕事の両立に奮闘してい

る。 

ふるさとの森を選んだ理由を聞かせて下さ

い。 

「先に働いていた友人から、優しい人たちが

多く、とても働きやすい環境と聞き志望しま

した。実際に入職してからは、雰囲気がとて

も温かく、また福利厚生もしっかりしてい

て、とても働きやすいです。」  

 

看護師を目指したきっかけを教えて下さい。 

「祖母が入院しお見舞いに行った際、患者さ

んだけでなく、私や周りの家族にまで優しく

気配りされる姿をみて、看護師という職業に

興味を持ちました。」 

 

やりがいを感じるのはどんな時ですか。 

「処置などをした際に、利用者の方より『あ

りがとう』と言ってもらった時や、学校で学

んだ知識を活かせた時にやりがいを感じま

す 

 

 

 

す。実際の現場は教科書や授業とは違うと感

じることがありますが、分からないことは先

輩に教えてもらったり、ネットで調べたりし

て勉強しています。」 

 

入社から今までで大変だったこと、辛かった

ことは何ですか。またそれをどうやって乗り

越えましたか。 

「学校と仕事の両立は大変です。しかし、学

校の後に戻ってきてから職場の方が『おかえ

り』など声をかけてくださるので、心の支え

にして頑張ることができます。」 

 

あなたの今後の目標を教えて下さい。 

「正看護師の資格を取得することです。ま

た、観察力や素早い判断力をどんどん身につ

けていけるよう頑張ります。」 

 



この仕事で難しいことは何ですか。またこの

仕事をするうえで心掛けていることはどん

なことですか。 

「介助をする上で利用者から拒否をされた

時の対応は難しいです。実際に入浴時「お風

呂に行きましょう」と声掛けをしたけど「入

りたくない」と言われたことがあります。そ

の時はどうしたら良いか分からなかったの

で、先輩と交代をしてもらいました。先輩は

家族の話をしたりして、うまく誘導していま

した。先輩がどういう対応をしているかをし

っかり見て、今後の介助に生かしていきたい

です。利用者は一人一人違うので、その人に

合った介助の仕方、話し方をすることを心が

けています。」 
 
※1：寝たきりなどによって、体重で圧迫されている場所の血流が
悪くなったり滞ることで、皮膚の一部が赤い色味をおびたり、ただ
れたり、傷ができてしまうことです。 一般的に「床ずれ」ともいわ
れています。 
 
※2：ただれること 

ふるさとの森を選んだ決め手はありますか。 

「決め手は特にありません。施設の名前だけ

見て 森と言う文字から自然環境が感じら

れ、楽しいそうに感じられたから選びまし

た。」 

 

仕事のやりがいや魅力を教えて下さい。 

「母が脳梗塞で寝たきりになり、 褥瘡、びら

んだらけで辛く過ごしていることをはじめ、

ミャンマーに介護と言う技術が発達してな

い事が理解出来、自分も高齢になるから 自

分の事、自分の家族の事を守れるので介護の

勉強をしました。勉強してから細かい介護技

術が理解出来、この介護技術を国まで持って

行きたい気持ちになって来ました。ミャンマ

ー人(仏教)は年寄りを手伝うことは功徳だ

と信じています。」 

 

※1 ※2 

ユ ユ カイ 
YU YU KHAING 

2018 年 4 月に来日。西九州大学短期大学部へ

入学し 2020 年 3 月卒業。介護福祉士の資格を

取得し、2020 年 4 月 1 日より当法人へ入職。ミ

ャンマー語、英語、日本語を使いこなし、持ち前

の明るさで留学生のリーダー的存在である。 



 

医療法人  誠晴會 

納富病院 / 介護老人保健施設 ふるさとの森 / グループホーム ふるさとの森 

〒849-1603  佐賀県藤津郡太良町大字糸岐 6797 番地 1 

TEL 代表 0954-67-9002   FAX  0954-67-9020  担当（西野） 


