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ふる さ との森では 、

2021年 1月時点で 100

名のスタッフが働いて

います。ここで、スタッフ

について詳しくご紹介し

ます。 

34％  
男性 

66％  
女性 

性別 

この中にはワーキングマザーが
28 名います。 

年齢別 

若い世代を中心に、幅広い年代が
活躍をしています。 
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40 代 

介護老人保健施設 

介護やリハビリを必要とす

る高齢者の自立支援や在

宅復帰を目指します。介護

や看護、集中的なリハビリ、

管理栄養士による食事、入

浴などの日常生活支援を

併せて提供しています。 

01 
事業案内 

 

平成 10年に開設。介護

老人保健施設・グルー

プホーム・居宅介護支

援事業所を展開。 

グループホーム 

認知症の高齢者に特化し

た小規模の介護施設で、住

み慣れた地域で暮らし続け

られる地域密着型サービス

の１つです。認知症の方に

合わせた環境が用意され、

認知症介護の知識と技術

を持ったスタッフが対応し

ます。 

居宅介護支援事業所 

在宅の要支援者が適切に

介護サービスを利用できる

よう、ケアマネジャーが在

籍し要介護認定の申請の

お手伝いや利用者の居宅

サービス計画を利用者や

家族の立場に立って作成

のお手伝いをしています。 

2019年 9月当法人入職。穏やかな性格で、笑顔を絶やさない。「学業

と仕事の両立は大変ですが、学校の後の戻りで、職場の方に『おかえ

り』と声をかけてもらえることが心の支えです。教科書や授業で習うこ

とと、実際の現場とでは違うと感じることは多々あります。分からない

ことは先輩に聞いたり自分で調べながら、観察力や素早い判断力を身

につけていけるように頑張ります。」と語る。 

長崎リハビリテーション専門学校卒業後、理学療法士として当法人へ入

職。人見知りの一面があるが、何事にも真摯に取り組む姿が印象的であ

る。「これからは“教えられる立場”から“教える立場”になることが目標。

知識と技術をもっと身に着けていきたいです。」と語る。 

時代を作って来られた高齢者の方々に、専門性の高いサービスを提供し自然豊かな恵まれた環境で
過ごしていただく場所を創ります 

ミッションは”地域を繋ぐ施設” 



子育て世代などを中心に時間や休日の

回数など枠組みにとらわれることなく多

様な勤務希望に応えています。有給休

暇はもちろん、子の看護休暇や介護休

暇の取得実績があり、ライフスタイルに

合わせた勤務ができます。 
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入社 
実務経験 

5 年 

介護支援 

専門員 

介護福祉士 

国家試験 

終了 

実務者研修 

終了 

介護職員 

初任者研修

終了 

184,800円 207,900円 199,800円 

※内訳：基本給、処遇改善手当、夜勤手当（4回）での計算 
※上記とは別に通勤距離に応じて通勤手当の支給あり（上限20,000円） 

どんな休日を過ごしていますか？ 
Ｑ 

有給休暇をとり連休をもら

って毎年友達と沖縄やＵＳ

Ｊ、ディズニーランドに行って

います。その楽しみがあるか

ら仕事を頑張れます！ 

Ａ 

徳村こゆき（24歳） 
事務 

Ａ 

03 
ふるさとの森の魅力 
 

スキルアップの為に仕事と

学業を両立している人、子

育てをしながら働く人など

様々なスタッフがいます。

現代のライフスタイルに合

わせた取り組みを実現して

います。 

多様な働き方 

独自の奨学金制度を設けたキャリアアップサポート 

当法人は、次世代を担う人材の育成を図るため、夢を追いかけて頑張る人を奨学金でサポートし

ます。医師・看護師・PT・OT・ST・介護福祉士・管理栄養士・保育士など医療系の資格で法人が

必要と認めたものであれば取得が可能です。一番の魅力は「通学期間と同じ期間働くと、授業料

と実習費が返済免除になります。 

充実した福利厚生 

ふるさとの森では仕事での充実はもちろんのこと、

プライベートのさらなる充実やお子さまがいる方の

支援、職員一人ひとりの健康などを考え仕事以外

でも充実したサポートを行っています。２４時間の

フィットネスジムや放課後児童クラブも法人価格で

利用することができます。 

家族も交えたサークル活動 

日頃の仕事だけではなくサークル活動やイベント行事を

通じて世代や職種を超えた和気あいあいとした雰囲気

が自慢です。 

サークル活動ではフットサル・バレー・バスケットボール・

ボーリングなどをプレイしてみんなで楽しく体を動かして

親睦を深めています。 

介護職員のキャリアアップ例 

勤務希望例 

山口 夏奈人（25歳） 
理学療法士 

最近はスポーツジムに通った

り、服やスニーカーが大好きな

のでよく買い物にも行きます。

友人からはスニーカー博士と

呼ばれています！ 



 

医療法人  誠晴會 
納富病院  

介護老人保健施設 ふるさとの森  

グループホーム ふるさとの森 

〒849-1603  佐賀県藤津郡太良町大字糸岐 6797 番地 1 

TEL 代表 0954-67-9002   FAX  0954-67-9020 担当（西野） 


